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1. Обiцие положения.

1,1,НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе Об Условиях оплаты труда работников дошко,.'ьного
образовательного учреждения МБЩОУ <Шикшинский детский сад <Дкчарлак> Сабинского
N1\,ниципаЛьного района Респvблики Татарстан> (лалее-Положение) разработано в соответстtsии:

-Трудовым Кодексом Российской Федерации;

-полоrкением об условиях оплаты Труда работников дошкольных образовате-цьны.\
организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров pJ. 

r_l г
j1,05,2018г, J\Ъ412 кОб условиях оп,цаТы труда работников государственных образовате-.lЬНIlI\
организаций Республики Татарстан) (с изrчtеt-tениrlп{и и допо-цнениriлrи (;1a,1c,e г]о Teliclr ilil-.til;;crltl,_:
ЛЬ 1);

Полотtением об условиях ТРУда работников профессиональньIх квачификационньп групп
общеотраслевых

общеотраслевых

профессий рабочих, рабочих кудьтуры,

должностей руководителей, специiulистов

искусства и кинематографии,

и служащих образовательньж
орг,lнизаций Республики Татарстан утвержденныN{ Постановлением Кабинета Министров РТ от
з1,05,2018г, Jф4l2 <Об условиях оплаты труда работников государственныХ образовате-цьных
организаций Республики Татарстан>(с изх,(енениями и дополнениями) (далее по тексту -[-[ололtение
Np2);

-постановлением Исполнительного коN{итета Сабиrtского муниципального paiiolta I) l . l{

о]lределяет порядок форr,rирования окладов работников. ус-lови}1 I-I раз\{ерь1 B1lIlI iit l

кох{пенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установлениrI.
1,2,в настоящем Положении используются следующие понятия и определения: система

огIлатЫ ТРуда- совокупнОсть норм, определяЮtцих услоВия и размеры оплаты труда работников
организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы. должностных



оклаjiоts,а также выплатЫ компенсаЦионного и сти]uулируюu{его харакlера. установленtlьi.\ lJ
соответствиИ с федераЛьныМ законодаТельством и иными норN{ативными правовыми актами
Российской Федерации и

республики Татарстан; базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника организации,
),становленные ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за капендарньiй п,lесяц
лlrбо за,норN{У ТРУла (нормУ часоВ педагогическоЙ работы в неделю (в год) :]а ставку заработной
п-паты) в зависимости от слохtности выполняемых работ без учета выплат стип.{улируюцего и
ко\{пенсационного характера; должностной оклад фиксированный размер оплаты труда
работнtrка за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной с-цоiкнос.ги :]а
Ка"Це.tДаРНЫЙ МеСЯЦ За фаКТИЧеСКИ отработанное вреN,lя без учеrа 'iо\lлснсациul,l{t,I\ ]l
стI-{м\,JируюЩих выплат; заработная плата (оплата ТРУда работника) - вознаграждение за tр),.ц iJ
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняептоt:i
работы, а TaIOIte компенсационные и стимулиРУюЩие выплаты; выплаты компенсационного
xapaltTepil - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в }.сJlовиях.
отклоняюtцихся от нормацьных, и иные выплаты компенсационноl,о характера; выплаты
с'им},лlIр\,ющего характера - доплаты и надбавки стид,Iулирующего
характера. премии и иные поощрительные выплаты.

1,3, Заработная плата (оплата Труда работника) работников дошкольной образовательной
организации (далее - N4БдоУ) определяется исходя из:

дол}кностных окладов;

выплат компенсационного характера: - выпла,г
стимулирующего характера.

1,4, оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отрабоr,анному времени либо в
зависил.{ости от выполненного объешrа работ.

1,5, Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не \'oiltel
рассп,{атриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных
ltоллективным договором, трудовым законодательством.

1,6, Выплата заработнОй платЫ работникам организациИ проI.зводИтся в порядIiе }.I Cpr)Kl.{"

)"cTitHOB'iIeHHЫe КОЛIеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ПРаВИЛаМИ ВНvтреFIнего трудов()l., распоря.,{кi]" I р_\ (()lзi,i\l
договором

\.7 . настоящее Положение и иные локальные нормативные акты организации,
регулирующие порядок И условия выплат компенсационного и стимулирующего характера
утверждается IIо согласованию с профсоюзным комитетом



2, Норма часоВ за базовую ставку заработной платы (базовыЙ оклад) работников
дошкольного образования.

2,1, Продолrкительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставкУ заработноЙ платы) педагогических работников о,,ределяется 1Iриказол,r
МИНИСТеРСТВа ОбРаЗОВания и науки РФ от 22,t2.2014г. ль 1601 ко продолжительности
рабочего BpeN{eIlI4 (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовоN,{ договоре).

2,2, ПродолжительностЬ рабочего времени работников профссси0Ilа,lьIjы]t
квалификационныХ групП общеотраСлевых профессиЙ рабо.rих, \,Iед].{цItнскtrх pafloTtlrlitoB.
общеотраслевых долхtностей руководителей, специfu[истов и служащих доrпкольttоii
образовательной организаЦии опредеЛяется в соответствии с'ГрУдовulм кодексошt РФ.

З, ПорядОк формирования должностных окладов работников дошкольной
образовательной организации.

3'1' РаЗМеРЫ баЗОВЬiХ ОКЛаДОВ, формулы определения размеров должностных
окJIадов, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаются Постановлениями
jtlb1 И Jф2 В соответствии С требованиямИ к професСиона-пьной подготовке (уровень
образования) И уровIIЮ квалификации, которыё необходимьт для осуIцествления
соответстВУющеЙ профессиОнальной деятельности, с учетом сложности и объема
выполняемой работы.

в случае принятия работника на должности с уровнем образования ниже
установленногО Единым квалификациоЕныМ справочником должностей

руководиТелей, специалистоВ и слуя(аЩих иJlи профессиональных стандартов. базовый
оклад такоN,{у работнику

образования.
устанавливается в соответствии с требуешtылт ypoBHe\I

з,з, При наличии у работника уровня образования выше уровня, устаI]овленного
Единым квалификационныМ справочником должностей руководителей. специа-цистов L{

СЛУЖаШИХ ИЛИ ПРОфеССИОНаrrЬНых стандартов, базовый ок,llа.ц тaкo\{\. рабti t.tltlrtv
},станавлIiвается в соотве],ствI-tи с требуепrыл,I VpoBI{eM сlбразованияt.

ал
э .z.

уровня,

4. Компенсационные выплаты.
4.1,



4,1,1, К выплатаМ компенсаЦионногО характера, осуществляемым работника]'1, оlносяrцti-\lсrI L(

профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного
персона-ца и професСионально-ква_rrификационной группе должностей педагогических работниttов.
относятся:

- выплаты специалистам за работу в сельской местности;

выплатЫ работникам, занятЫм на работах с вредными и (или) опасными )/словиямll
rруда;

- вЫплатЫ при выпОлнениИ рабоТ различноЙ квалификации, сов\{еtцении про(lессиli
(до-птtносТей), сверХурочной работе, работе в ночное времЯ и прИ выполIIенИи работ в _lp} г,l1\

},с.lоtsиях, отклоняющихся от нормальных:

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категория\,{ll

воспи,ганников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья;

- выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образоватеJIьных

0рганизациях для детей с ограниченными возможностяN{и здоровья работникам профессион.l-цьfiо-

квалификационной групп должностей пtедицинских и фармацевтических работников в дошко,rrьных

обрirзовательных организациях.

4,1.2. ВьшлатЫ специалиСтаN{ за работУ в сельской местности предоставляются рабо.гникам.
входящих,I в профессИональные квалификационные группы долхtностей педагогических работников
l1 руководите-цей структурных подразделений.

4.1.З. ВЫПЛаТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО характера работникап,,I. занятым на работах с Rре.l(Ilыr\l1,1 i.l

(илtr) опасныN,IИ условиямИ труда, и за рабоТу в условИях, отклоняющихся от норl,lа,lьны.х (ttpt.t

l]ыпо-rlненИи рабоТ различноЙ квалификации, совМещении профессиЙ (должностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

нормапьных).

4.1.4, ВыплатЫ за работу в условиях, отклоняIощихся от нормальных (при выпо.цнении рабог

раз_ll,t,tноЙ квапификации. совМещениИ профессий (долrкностей), сверхуро.tной работы, рабоrы в

ночltое времЯ и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от норп,tальных).

\/сганавливаются за каrrtдый час работы в ночное вреN{я в повышенном размере по сравнению с

работой в нормальных условиях, но не нихtе размеров, определенных закона\,Iи I,I 11ны\{l{

нOрмативными правовыми актами.

Выплаты компенсаЦионного характера работникам. в случаяХ выполнения рабо.г в ycJOL]Ilяx.

отк-цоняюЩихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса РФ.

4.1.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной

день иj]и нерабочий праздничный день работа оплачивается не N{eнee чем в двойном размере.

Работникам, получающим должностной оклад. работа оплачивается в размере не },{еFIее одинарной



ДНеВНОЙ ИjIИ ЧаСОВОЙ баЗовоЙ ставки сверх оклада, ес"ilи она г{роизводиJl|iсt, в ljb]xo_iilоii ti licl)iia)(]lllt;i

праздничный день в пределах месячной нормы рабочего ВреIчIени, и в размере не \{енее двойrlоt;-t

часовоli или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной
нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день. er,ty.

Mo)IteT быть преДоставлеН лругоЙ день отдЫха. В этоМ случае работа в нерабочий праздничный день
оплааIивается в одинарном размере, а день отдыха опла,l,е не подлежит.

4,1,б, оп"цата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условияN,tи
труда, устанавливается в повышенноN{ размере по сравнению с окладами (долrкнос,t-tlы\,{II

окладами). сТаВкаМи заработной ПЛаТы' усТаноВЛеFIны1{и ДЛя раз_lиLI}Iых ВlIJоI] 1lабот -,

норN,{альнЫN{и ус,цовИяN,tи труда, на осноВании спеЦиа,цы,tоЙ оценки vc-rtclBill:i Ip),:1a в palr:cpt,,}
t I роцелIт,ов должностного оклада.

Выплаты коN,{пенсаЦионного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особьшли условиями труда, устанавливаются в соответствиI4

со статьей 147 Трудового кодекса РФ.

ВыплатЫ коN{пенсаЦионногО характера ,за 
работу с определенными категория\ILt

l]оспи],анников (обучающихся), с ограниченными возможностями злоровья предоставляются

работникам в дошкольнор1 образовательной организации.

4,1,8, При работе педагогических и уrебно-вспомогательных работников в образов.l,те.ilьllых

организациях с определенныМи категориями восПит,анникоВ предусмаlриваегся пре,ц()сТ;tIJjILjНllс|

вып,цаТ коN,IпеFIсаЦионного характера l1o несколЬкиN{ осноВаниям. разN,lер tsыплаl рассчI,1тыВаеГсr] tlt)

каждоN{у основанию отдельно.

4,1,9. ПереченЬ должностей работнИков, котоРым С учетоМ конкретных условий работы в

данной организации, подразделении и дол)Itности устанавливаются надбавки компенсационного
характера. утверждается по согласованию с выборныN,I профсоюзныN.,I органом.

J,2, Вып-цаты кох,{пенсационного характера, осуществляемые на основании lIолоlttенtтя Nc2

работникапl профессиональных ква-лификационньх групп общеотраслевых профессий рабочих,
ооrцеотраслевых должностей

организации.

4.2.1. К tsьltlлатам

руководителейо специалистов и служащих образовательных

компенсаЦионногО характера, осуществjIяе\,{ыtI 1laбoTttrtKart
профессиональных кватиdlикационных гр\lпп общеотраслевых профессиri рабо.тих. общеtlт]lас,Iевы\

должностей руковолителей, специалистов и служащих образовательных организаций. отttося,гся:

- выПлаты рабОтникам, занятыМ на работаХ с вредныМи и (и,чи) опасны]\,Iи условияNIll
труда;



- выПлаты за работУ в условиях. отклоняIоtцихся от нормаJIьных (rIри выIlоJIlеFl1,Iи llatбоl
различноЙ квалификации, совМеrцениИ профессиЙ (дол;кносТей), сверхУ,рочной рабоrе. рабсllс il
Hottнoe времЯ и прИ выполнении работ В Других условиях, отклоняющихся от норлtа-lь'ых).

4,2,2, Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опаснымИ условиямИ труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJ]ьных
(совпtещение профессий (долlкностей). сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение
зон обс-путtивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре\{енно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договоро\{.
работа в выходные И нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с
законодате-цьством и в пределах утвержденного фонда оплаты Тр},да организацир1 на
соответствуюrций финансовый год.

4,2,3, Выплаты за работУ в условиях. отклонЯк)щихсЯ ОТ HOPr\{aJlbi{b]x. Vc]l-i,illatl] ll,fltll11)l(.jr{ ]]

следylощих размерах:

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению
С РабОТОЙ В НОРМаЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ, НО не ниже размеров, установленных тру.щовыr\{
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИвными правовых,Iи актами, содер}кащими нормы трудового
права;

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графикопt выходной
день ипи нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чеN{ в двойном разN,Iере;

- работникам. получающип,{ должностной оклад, в размере не менее одинарноri дпевнсlй
I{ЛИ ЧаСОВОЙ баЗОВОЙ СТаВКИ СВеРХ ОК-ПаДа, если работа в вьiходной и ltepaбtl,trtti lIl..,il,J.l{'l]ll{lil}Li

день проиЗводиласЬ в лределаХ месячноЙ HopMbi рабочегО времени) и в ра:]меРе не менее дBtliiHtl,i
дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх ,r,tесячноti
норI,Iы;

- по желанию работника. работавшего в выходной или нерабочий праздни.tный день.
eN,rY можеТ бытЬ предоставлеН лругоЙ денЬ отдыха. В этоМ случае работа в нерабочлтii
праздничный День оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

оплата Труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условия1{и
труда, устанавливается в повышенноi\{ размере по сравнению с окладами (дол;кносr-l{ы\{]-{

окладами), ставками заработной платы' установленными для разJтиt{ных ви,цоВ pat5tl t a

НОРN{а''lЬНЫN{И УСЛОВИЯN,IИ ТРУДа. На Основании спеl{иальнсlй оLIеFIt(и vc,lttiBtlii Iр).ца в pitJ\1..,,l]c t].]

х{енее 4 процентов базового оклада;

- при совмеIIdении профессий (долlкностей), расширении зон обслулtивания, увеличеl]и].{
объеп,tа работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобоrкдения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится допла,rа.



размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содер7(ания
и (или) объема дополнительной работы.
4,j, Размеры выплат коN{пенсационного характера не ý{огут бы,'ь tiи,,ttс гIре,ц\,с\l()трс}lI{ыt

'РУДОВЫМ 
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМи правовыN,Iи актаNlи рФ" l)есrll,б:tиtiIt'raTapcTaH, 

содер}кащиN{и норN{ы трудового права.

4.4,. Вьшлаты компенсационного характера, размеры И условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором' соглашениями, настоящим Положением и иными
локаJIьными нормативными актами организации.

ý Выплаты стимулирующего характера.

лъl.

образовательных организациях.
в дошI_ФjlцIц,t\

5,1,1, К выплатам стимулиРУЮшего характера относятся выплатьl. напраl]лL.нные Hi.
стиN{улирование работника к качественноN{у результату труда, а .гакже пооtцрение за
выполненную работу.

5,|,2, Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- вып,[?ты зо специфику образовательной программы, за специфику деятельности:
- выплаты за наличие государственных наград;
_ выПлаты за сложность и напряженность работы;
- выплатьт за стаж работы по профилю;
_ выплаты за квалификационную категорик);

- выплаты за качество выполняемьш работ;
- премиацьные и иные поощрительные выплаты,

5.1.3.Порядок, условия выплаТ стимулирующего характера за специфику
образовательной программы, специфику деятельности, наличие государственFIых наград.
сло}кность и напряженность работы, стаж работы по профилю, itвапификационFl\t.
категорию, В частности, форп,rулы расчета выплат, размер надбавок и проценlOв.
квалификационнаЯ категория. квалификационныЙ уровень, наименование долтtлtостей
работникОв профессИональнО - квалификационноЙ группы, группа по стажч. вре\{я работы
в которыХ засчитывается В стаlt работы по до,цжности, преде,цьный coBoK1.1ltlыl:t pal]\l.i]
весовых коэффициентов по кри.r,ерияN.{

определяются Полохtением }{Ъ 1 .

эффеrtт,ивностИ деяl.еjlьFlостИ работl tll tttl tl_

5,1,4,Размеры, порядок и условия осуществления работникам организации выгIлат
стимулирующего характера, как выплаты за качество выполняемых работ, премиаJIьные и



иные поощрительные выIIлаты, определяются локiulьными нормативцыми актами
организации и коллективным договором.

5.1,5. ВыплатЫ за квалификационнуЮ категориЮ пРедоставляются paбol.Httltltb,t
профессионально-кВалификационных 

должностных групП пелагогиLtеских рабо'Ittl.ii()i} lt
руководителеЙ структурныХ ПодразделениЙ прИ на,тичии }, них дейс,гвr юiце'l
кваuификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории.

5'l'б'ВЫПЛаТЫ За СПеЦИфИКУ образовательной программы предоставJIяется
педагогиЧескиМ работникам, которЫм установлена норма часов педагогической работы в
неде,iIю за ставку заработной платы.

5,1,7,При работе педагогических работников в организации с опредепеннып,{и
категорияМи воспитанников, ПредусматриваюIцих предоставление выплат за специ(lик1,
образовательноЙ программЫ по нескоЛьким основаниям, разN,Iер выплат за специфику,
образовательной программы рассчитывается IIо ка}кдому основанию.

Перечень дол}кностей работников. которы\,I с vtteTo\,{ конкретнь]х \,с,тОвltй работы в jl:ttlti.l:i
органl-{зации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфиrt1. образоваl.е:tr,rтtlii
програмд"IЫ, утвер}кДаетсЯ по соглаСованиЮ с выборным профсоIозным органоN4 (профсоюзнылr
комитетом).

5,1,8, Установление размеров выплат за наличие государственных наград
производится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеюп{и\{ две и
более государственные награды, выплата за нацичие государствен}Iых награл
устанавливается по одной из них по выбору работника.

5,1,9,Время работы в должностях помоЩника воспитателя и младшего восtIи,гате-iIя
ЗаСЧИТЬiВаеТСЯ ts СТаЖ ПеДаГОГИЧеСКОй РабОТЫ ПРИ vСIIоRии, еслI, }l перио.1 рабогы I]it ,)Il..t\

долN(ностях работник имел педагогическое образование или сlбr,ча,tся в образtlвlt,lе-itl,tttli.i
организацИи высшегО образоваНия или прОфессионацьной образовательной организации.

5,1,10' Работникам организации вреN{я педагогиЧеской работы в
образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях
почасовоЙ оплаты, включается в педагоги.tеский стаж, если ее объем (в одrrой и;rи
несколькИх образовательныХ организаЦиях) составляе,I не менее ] 80 часов в учебном году.

В педагогический стаж засчитываются тоJIько те N{есяцы, в течение которых выпоJ]нялась
I Iедагогическая работа.

5,1,11, Выплаты за cTaTt работы по профилю устанаtsjIиваются tIо J.p\I]Ii..\l пО
сТажУ В раЗреЗе профессионаlЬно-кВалi,тсЬикаЦисlнFIых гр},лtl lt liBa-ltlt(,t,tiiarlL'o1lIt;,l\ \,]_t)]:illt.,i
ts зависимости оТ продолжительности работы по профи.lrю.

L] сталt педагогиЧескоЙ работЫ засчитывается педаГогическая, руководяЩая и методическая работа в
образовательных организациях.



5.|.l2 ВыплатЫ за сложность ,И напряженностЬ работы предоставляются работникам
профессиОна'ьныХ кваuификационныХ групП долясностеЙ педагогических работнlакtlв l4

р),ководиТе.ltей структурныХ подраздеЛений за работУ с определенныN,Iи каt,еI,ориrI\,!И I]()cIlI.1,1 tt.tl],l li()lJ
(обучающихся).

5,1,13, Выплаты за кваllификационную категорию предоставляются
,N{едицинскиNI работникам, занятыМ пО специальностям, llредусматриваюши'I в
соответс"гвии с тарифнокваuификационFIыN{и характеристиками присвоение
ква-цификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-
ttвсr,тификационных групп.

ПереченЬ доляtностей медицинскиХ работников, которым с ).четоN,1

условий работы в данноМ учреждении, ПоДраздеjlеI{ии Ii доjl)IiностIл
устанавливаются надбавки за специфику деятельностI,{. утверIiдае1ся по сог,т.соIJаiilll() a

выборным профсоюзныN{ органоNl.

5,],15, ВЫПЛаТЫ За СТаЖ Работы по профилю устанавливаются N'едI{циI]ски.\'

работникам по груПпам по стажУ в разрезе профессионаJ,Iьно-квалификационных групп в

ЗаВисил,Iости от продолжительности работы по профилю.

5,1,1б, ВыплатЫ за качестВо выполняемых работ устанавливаются работникапt
по основномY N{ecTy работы и основной дол>Iсности по результатап,1 тр}да За ОIiРеДе]Iенныii
период вреп,{ени.

основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, яв-'яется
дос,tи)ItенИе пороговыХ значениЙ критериеВ оценки эффективности деяте,цьности работниttов
tlрганизаций.

5.1.1 7. КРИТеРИИ ОЦеНКИ эффективrrсlсr.и деrl t.eJtL,H()c l и 1laL.,o tIi}ili(), j

утверждаЮтся руItовОдителеМ организаЦии пО согласованию с профсоюзным органо\,{.

значения критерий оценки эффективности деятельности работников организаций и \,словия
()суцествхения выплат

органiтзацией.

определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед

5.1.18. Размер фоrда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за
I(ачество выполняеМых работ определяется в соответствии с Положениеп,t 1.

5,1,19, Премиальные и иные пооtцрительные выплаты устанавливаются
работникаN,I пО основномУ местУ работЫ единовреNIеннО за определенный период BpeN.'eц1,I

(п,tесяu, квартал. год) в связи с юбилейныN{и даl,а\,{и. пo-1\.l{еIJI.Iе\,I знаl(оl] 0.г.-t]:iI]Ir:"

благодарственных писем, грамот, государствеI{ных наград. надбавка \IO- IодьI\t

специацистаN4 И по иныМ основаниям, установленныN{ лока-lьныN{и аI(таN{и l]

коллективными договорами организации.

5. 1.1 4.

конкретных



5,1,20, Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиацьные выплаты

работникам организации, составляет не менее 2 процентов от сронда оплаты 1р)да.

предусмоТренногО на выплаТу окладоВ (ставок заработной платы" до.цltiнос,I,1{ы\ ()l(Jiil.:l(]]l].

выплаТ стиN{улирУющего характера работникам по основному \{ес'г1l работьi ll ocH(lBHrlii

должности,

,i"",, Выплпты стимулирующего характера" осуществляемые на основании Положения Дгgа

работниItам пDофессиональных квалификационных гр),пП общеотраСлевьЦ профессиЙ рабочих"
обшtеотраслевых должностей руководителей. специалистов и Сл)-жаших образовате-цьных

организаций.

5.2.1. К выплатаМ стимулирУющего характера, производимым работникаМ профессиональньIх

ttва-тификац}IонньIх групп обrцеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых долrкностей

рvко]]одителей. специалистов и служаших образовательных организаций. относятся:
_ выплаты за интенсивность труда,

- выплаты за наJIичие государственных наград.

- выплаты за cTaTt работы по должности;

- премиацьные и иные поош{рительные выплаты.

5.2.2. Разп,tерЫ и условия ос.уществления выплат стимулирующего характера за

интенсивНость труда, нс1,IIичие государственных наград, за стаж работы по должности. l]

частности, форптчлы расчета выплаl,. раз}{ер надбавок и tlроцентов, наиN,lеноRание

долrttностей работников профессионально - квалификационной группы, стаж работы по

должностИ, времЯ работЫ по которым засчитывается в стаж работы по должнос1и

определяются Полоя<ением Ns2.

5.2.З. РаЗМеРЫ. ПОРЯДОК И УСJrОВИrl ОсУществления IJы{].па1 c1-1.1Nl\_il1.1 i)\lOiJ{Cl,t) \ii|)i.Lirir_|)li

как преN{Иальные и иные пооrцритеЛьные вып-цаты, определяются JoItajlbнbiN,{ I]орNIатlltsriы\1

актом организации и коллективным договороN{.

5.2.4- Премиальные и иные пооtцрительные выплаты устанавливаются работникапт за

определенный период времени (месяц, квартал, год), а также елиновременно в связи с

tобилейными датами. получением знаков отлиаIия, благодарственных писеN,I, грамот, наград

и по ИныIlt основаниям. установленным -цокацьными FIорN,Iативными актаN,Iи Ii

коллективными договорами организации.

5.2.5. Рекомендуемый размер фоrда оплаты труда, предусмотренного на премиальFIые

выплаты работникам профессиональных кватификациоFIных групп обшlеотрас,пегJы\

ПРОфеССИЙ РабОЧИХ, ОбrЦеОтраслевых должностей руководитепеГл. cIlelll1lt_l1,1c-1 ()1t l1

служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотреI{ного на



выплатУ окладоВ (ставоК заработной платы, дол}кностных окладов) и иных выпла'
стимулирующего характера работникам по основному месту работы.

6, Порядок определения заработной платы руководителя дошкольного
образовательного учреждения, 3аместителя руководителя дош I(оJIьного

образовательного учреждения.
_ 6,1, Заработная плата руководителей организаций, их заместителей сос,Iоит из
должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера,

6,2, !оляtностной оклад руководителя организации устанавливается учредрlтелем
один раз в год на начацо учебногtl года в зависиN,{ости от группы llo оплате труда.

Группа по оплате тРУда руководителя организации определяетсrl в зависиN'ос.i.и о1,

числеIf ности воспитанников.

гругlпа по оплате труда, численность воспитанников, базовый оклад руководителя, разп,lер
в],Iп"IIат стимулирующего характера определяются Полоrкением ЛЪ 1.

6,з' f,о,uяtностные оклаДы заN,{естите,пеr:i р\"коволителrI уcгatiilg_lllBaItOTcrl гll ]i) ]i)
процентов ниже должностных окладов руководителей организации.

6,4" Руководитель Mo)IteT устанавливать заместителям руководителя выплаты
стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их
деятельности. определенных на основании критериев эффективности их деятельности.

]]ьшлатьi стиму-''ирУющего характера заместIIте,IяМ руководителя, могут осуществ,'яться
еiliеN,lесячно, ежеквартально, по итогаМ работы за год, за выполнение важных и особо в'жных
задании.

Преде.чьный размер выплаТ стимулирУюlцегО характера заместителяN,I руководителя
)'сТанав'циВаеТся На УроВне до 70 ПроЦенТоВ ВыпЛаТ с]'ИN.{},лирующего x.lpLl*iepa р),кOво.]L'. lе.lя
организации

б.5. Типовые критерии эффективности деятельнOс.Iи руководиТе.ltей, залtесlлtгс,tеii

руководиТелей И их весовЫе коэффиЦиенты утверждаются Министерствоп.{ образования и
науки Республики Татарстан.

6,6, Выплаты компенсационного характера устанавливаются дjrя руководите,ця
организации, его заместителей, в соотвеТствии с 'Грудовыпr кодексоN,l Российскоl:i
Федерации.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольного
образовательного учреждения.

7,1, ФормироВание фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации
осуlцествляется в tIределах объема средств образовательной организации на текущий



финансовый год' определенного В соответствии с нормативами, количеством оказываемых
услуг,иотражаетсявплане
образовательной организации.

финансово-хозяйственной деятельности дошкольной

в. Заключиt ельные полоiкения.
, 8,1, ВО всем, чтО касаетсЯ заработной платЫ и что не предусN{отрено HopN{aN,I].l

данного Положения работники руководсТвуются трудовым законода].ельством, иныN{и
нормативными правовыми актами, содержаlцими нормы трудового права.
соглашениями, коллективныNI договороN,I, трудовыми договорами, локацьныN{и
нор\4ативными актами.


